
 

 
คำสั่งเทศบาลตำบลคลองปราบ 

ที่    532  / ๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลคลองปราบ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

****************************** 
 

อาศัยความตามความในมาตรา ๒๗๙ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและเป็นเครื่องกำกับความประพฤติในการปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันและใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลคลอง
ปราบ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖6 ดังนี้ 
  ๑. นายสมหมาย  หนูศรีแก้ว นายกเทศบาลตำบลคลองปราบ ประธานกรรมการ 
  2. นายอำนวย ศรชนะ  รองนายก ทต.คลองปราบ  กรรมการ 
  3. นายไพโรจน์  เหรียญวิทยากุล รองนายก ทต.คลองปราบ  กรรมการ 
  4. ส.ต.อ.สมพ้อง เชาว์ภาษี ปลัดเทศบาลตำบลคลองปราบ กรรมการ 
                     5. นางสาวโสพิศ  ช่วยเจริญ        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      กรรมการ 
  6. นางรัตติกาล  ฉวาง  นักทรัพยากรบุคคล  กรรมการ/เลขานุการ 
  7. นายพิชัย  แซ่ลิ่ง  นักจัดการงานทั่วไป           กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
เทศบาลตำบลคลองปราบ 
    (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลคลองปราบใน
กรณีที่มีข้อสงสัย หรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
    (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่ นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องส่งผู้แทน หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 
    (๔)  เรียกผู้กล่าวหา หรือพนักงานเทศบาลของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
 
 
 

/(5) พิจารณา... 
 
 
 
 



-๒- 
 

    (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยทันที ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้ าสิบวัน นับแต่
วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

    (๗)  คุ้มครองพนักงานเทศบาล ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเทศบาลผู้นั้น 
    (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู ้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ
ประชุม คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

 
    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                   

สั่ง ณ วันที่   2  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๖5 
 
 
 
                          (นายสมหมาย  หนูศรีแก้ว) 
                                                          นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 

 

 
 

 


