
ประกาศ
เรื่อง   การรับสมคัรบุคคลเพื่อเข�ารับการเลือกสรรเป�นพนักงานจ�าง

  ด�วยเทศบาลตําบลคลองปราบ
บุคคลทั่วไปเพื่อเลือกสรรเข�าปฏิบัติราชการ
พนักงาน  3  ป! (พ.ศ.2558 –  2560

  อาศัยประกาศคณะกรรมการพนักงาน
พนักงานจ�างของเทศบาล  ลงวันที่  22
การเลือกสรรเป/นพนักงานจ�าง  โดยมีรายละเอียดดังน้ี
  1.  ตําแหน งที่รับสมัครคัดเลือก
     1.1 ตําแหน ง  พนักงานจ�
          1.1.1 ตําแหน5ง
   ลักษณะงานท่ีป
(ภาคผนวก  แนบท�ายประกาศนี้) 
  2.  คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�มีสิทธิสมัคร
       ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน5ง  ดังนี้
    2.1  คุณสมบัติทั่วไป
แห5งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
เทศบาล  ลงวันท่ี  22  กรกฎาคม  2547  
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม5ต่าํกว5า  
  (3)  ไม5เป/นบุคคลล�มละลาย
  (4)  ไม5เป/นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม5สามารถปฏิบัติหน�าท่ีได�  ไร�ความสามารถ  
ไม5สมประกอบ  หรือเป/นโรคตามที่กําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคที่เป/นลักษณะต�องห�ามเบื้องต�นสําหรับพนักงาน
  (5)  ไม5เป/นผู�ดํารงตําแหน5งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง
  (6)  ไม5เป/นผู�ดํารงตําแหน5งผู�บริหารท�องถ่ิ
  (7)  ไม5เป/นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เว�นแต5เป/นโทษสําหรับความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
  (8)  ไม5เป/นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  
อ่ืนของรัฐ 
  (9)  ไม5เป/นข�าราชการ  หรือลูกจ�างของส5วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน5วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ�างของราชการส5วนท�องถ่ิน

2.2  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน ง
ผู�สมัครเข�ารับการเลื

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี  กําหนดไว�ในแต5ละตําแหน5ง  
ท�ายประกาศ) 

   
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลคลองปราบ 
เร่ือง   การรับสมคัรบุคคลเพื่อเข�ารับการเลือกสรรเป�นพนักงานจ�างทั่วไป

ประจําป.งบประมาณ พ.ศ.2558 
*********************** 

คลองปราบ  อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฎรEธานี  มีความ
บุคคลท่ัวไปเพื่อเลือกสรรเข�าปฏิบัติราชการเป/นพนักงานจ�าง  เพื่อปฏิบัติงานในตําแหน5งท่ีว5าง   ตามกรอบอัตรากําลัง

60 )  ประจําป!งบประมาณ พ.ศ.2558 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑEเก่ียวกับ
22  กรกฎาคม  2547  หมวด 4  ข�อ  19  จึงประกาศรับสมัคร

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตําแหน งที่รับสมัครคัดเลือก   

ตําแหน ง  พนักงานจ�างทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน ง  1  อัตรา 
ตําแหน5งนักการภารโรง   สังกัด สํานักปลัดเทศบาล      

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และค5าตอบแทนต5อเดือนท่ีจะได�รับการจ�างเป/นพนักงานจ�าง  

คุณสมบัติและลักษณะต�องห�ามของผู�มีสิทธิสมัคร 
ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน5ง  ดังนี้

คุณสมบัติทั่วไป  ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม5มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ  
เทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑEเก่ียวกับพนักงานจ�างของ

2547   ดังต5อไปนี้ 

มีอายุไม5ต่าํกว5า  18  ป!บริบูรณE  และไม5เกิน  60  ป!   
ไม5เป/นบุคคลล�มละลาย 
ไม5เป/นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม5สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�  ไร�ความสามารถ  

ไม5สมประกอบ  หรือเป/นโรคตามที่กําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป/นลักษณะต�องห�ามเบื้องต�นสําหรับพนักงาน
ไม5เป/นผู�ดํารงตําแหน5งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าท่ีในพรรคการเมือง
ไม5เป/นผู�ดํารงตําแหน5งผู�บริหารท�องถ่ิน  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน
ไม5เป/นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา  เว�นแต5เป/นโทษสําหรับความผิดที่ได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
ไม5เป/นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก  ปลดออก  หรือไล5ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ  หรือหน5วยงาน

ไม5เป/นข�าราชการ  หรือลูกจ�างของส5วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน5วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ�างของราชการส5วนท�องถ่ิน 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน ง 
ผู�สมัครเข�า รับการเลือกสรรตําแหน5งใด  ต�องเป/นผู� มีคุณสมบัติ เฉพาะตําแหน5งตามที่

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี  กําหนดไว�ในแต5ละตําแหน5ง  (รายละเอียดตามภาคผนวก  ก

/3.วัน เวลา และสถานท่ี

ทั่วไป 

อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฎรEธานี  มีความประสงคEรับสมัคร
ตามกรอบอัตรากําลัง

กําหนดหลักเกณฑEเก่ียวกับ
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข�ารับ

 จํานวน 1 อัตรา 
บัติ  และค5าตอบแทนต5อเดือนที่จะได�รับการจ�างเป/นพนักงานจ�าง  

ผู�สมัครเข�ารับการเลือกสรรต�องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน5ง  ดังนี้ 
ผู�สมัครต�องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม5มีลักษณะต�องห�ามตามข�อ  4  

ยวกับพนักงานจ�างของ

ไม5เป/นผู�มีกายทุพพลภาพจนไม5สามารถปฏิบัติหน�าที่ได�  ไร�ความสามารถ  หรือจิตฟKLนเฟMอน
ไม5สมประกอบ  หรือเป/นโรคตามท่ีกําหนดไว�ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป/นลักษณะต�องห�ามเบ้ืองต�นสําหรับพนักงานเทศบาล   

ไม5เป/นผู�ดํารงตําแหน5งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ�าหน�าที่ในพรรคการเมือง 
น  คณะผู�บริหารท�องถ่ิน  สมาชิกสภาท�องถ่ิน 

ไม5เป/นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
  

หรือไล5ออกจากราชการ   รัฐวิสาหกิจ  หรือหน5วยงาน

ไม5เป/นข�าราชการ  หรือลูกจ�างของส5วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ�างของหน5วยงานอ่ืนของรัฐ  

อกสรรตําแหน5งใด  ต�องเป/นผู� มี คุณสมบัติ เฉพาะตําแหน5งตามที่
รายละเอียดตามภาคผนวก  ก         

วัน เวลา และสถานท่ี... 



-2- 
 

3. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
  ผู�ท่ีประสงคEจะสมัครเข�ารับการเลือกสรรครั้งนี้   ให�ยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  ต้ังแต5วันท่ี  20  -  28  
มกราคม  2558  ในวันเวลาราชการ  (08.30 –  16.30 น.)  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองปราบ  อําเภอบ�านนาสาร  
จังหวัดสุราษฎรEธานี  โทรศัพทE 0-7734-4117  หรือดูรายละเอียดได�ทางเว็บไซตE   www.klongprab.go.th 

4. เอกสารและหลักฐานที่ต�องนํามาย่ืนพร�อมใบสมัคร 
      4.1  ผู�สมัครจะต�องยื่นใบสมัครด�วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให�ถูกต�องและ
ครบถ�วน  พร�อมทั้งนําเอกสารฉบับจริงและสําเนา  ซ่ึงผู�สมัครได�รับรองสําเนาถูกต�องและลงลายมือชื่อกํากับไว�ใน
เอกสารทุกฉบับอย5างละ  1  ชุด  ดังต5อไปนี้ 
   1) สําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา (ถ�ามี) 
   2) รูปถ5ายหน�าตรงไม5สวมหมวกและ  ไม5สวมแว5นตาดํา  ขนาด  1  นิ้ว  ถ5ายครั้งเดียวกันไม5เกิน  
1 ป! จํานวน  3 รูป  และให�ผู�สมัครเขียนชื่อ  สกุล ตําแหน5งท่ีสมัครสอบไว�ด�านหลังรูปถ5ายทุกรูป 
   3) สําเนาทะเบียนบ�าน        จํานวน   1  ฉบับ 
   4)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน         จํานวน    1    ฉบับ 

5) ใบรับรองแพทยEปริญญาซ่ึงแสดงว5าไม5เป/นโรคท่ีต�องห�ามตามประกาศฯ  
    ซ่ึงออกให�ไม5เกิน 1 เดือน นับแต5วันที่ตรวจร5างกาย จํานวน   1   ฉบับ 

 6) หลักฐานอ่ืน ๆ เช5น ทะเบียนสมรส ,ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล , ใบกองเกินทหาร 
(สด.9)  จํานวน  1 ฉบับ 

7) สําเนาเอกสารทุกชนิดให�ใช�กระดาษ เอ ๔ (A 4) เท5านั้น 
 

  ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับ ให�ผู�สมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต�องและลงชื่อกํากับไว�ด�วย 
 

     4.2 ผู�สมัครจะต�องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว5าเป/นผู�มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะตําแหน5งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครคัดเลือกจริง  และจะต�องกรอกรายละเอียดต5างๆในใบ
สมัครพร�อมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีที่กําหนด  ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู�สมัคร  จะถือว5าเป/นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช�สมัครคัดเลือก
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
     4.3 หากตรวจสอบภายหลังพบว5าผู�สมัครรายใด  มีคุณสมบัติไม5ครบถ�วนตามที่กําหนด
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  จะถือว5าเป/นผู�ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  หรือถูกยกเลิก
การข้ึนบัญชีผู�สอบแข5งขันได�  และไม5มีสิทธิได�รับการบรรจุแต5งตั้งให�ดํารงตําแหน5งใดๆ 

  5.  ค าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก 
 

      ผู�สมัครสอบต�องเสียค5าธรรมเนียมสอบสําหรับตาํแหน5งที่สมัครสอบ ในอัตราตําแหน5งละ  50  บาท     
 

   ค5าธรรมเนียมสอบจะไม5จ5ายคืนให�เม่ือได�รับประกาศรายชื่อว5าเป/นผู�มีสิทธิเข�าสอบแล�ว  เว�นแต5
มีการยกเลิกการสอบคร้ังน้ีทั้งหมด  จึงให�จ5ายคืนค5าธรรมเนียมสอบแก5ผู�สมัคร 

  6. การประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร วันเลือกสรร  และวันประกาศผลการเลือกสรร 
     6.1 ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร  เทศบาลตําบลคลองปราบ  จะประกาศรายชื่อ      
ผู�มีสิทธิเข�ารับการเลือกสรร ในวันที่  29  มกราคม  2558  โดยปWดประกาศ  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลคลองปราบ  
อําเภอบ�านนาสาร  จังหวัดสุราษฎรEธานี  หรือดูรายละเอียดได�ทางเว็บไซตE  ของเทศบาลตําบลคลองปราบ 
www.klongprab.go.th 

        /6.2 การกําหนด... 
 

 

 



 

     6.2 กําหนดวันเลือกสรร
โดยให�รายงานตัวเข�ารับการเลือกสรร  เวลา  
จังหวัดสุราษฎรEธานี 
     6.3 กําหนดวันประกาศผลการเลือกสรร  
ในวันที่  4   กุมภาพันธI  2558   โดยปWดประกาศ  ณ  
จังหวัดสุราษฎรEธานี หรือดูรายละเอียดได�ทางเว็บไซตE  
 

  7. หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร
      ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ�
ภาคผนวกแนบท�ายประกาศน้ี 
  

                    8.  เกณฑIการตัดสิน 
    การตัดสินว5าผู�ใดเป/นผู�ได�รับการเลือกสรร  ให�

ไม5ต่ํากว5าร�อยละ  60   
 

                    9.  การขึ้นบัญชีผู�ผ านการเลือกสรร
     9.1 การข้ึนบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร
รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู�ได�รับการคัดเลือกคะแนนรวมเท5ากัน  ให�ผู�ท่ีได�รับการเลือกสรรที่สมัครเข�า
รับการเลือกสรรก5อนเป/นผู�ที่อยู5ในลําดับที่สูงกว5า
 

        9.2 บัญชีผู�ได�รับการเลือกสรรจะใช�เพื่อการจ�างเป/นพนกังานจ�าง  เป/นระยะเวลา 
วันข้ึนบัญชีแต5ถ�ามีการเลือกสรรอย5างเดียวกันอีก  และได�ข้ึนบัญชีรับการเลือกสรรใหม5แล�ว  บัญชีผู�ได�รับการ
เลือกสรรครั้งนี้เป/นอันยกเลิก 
     9.3 ผู�ใดได�ข้ึนบัญชีผู�ผ5านการ
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร  คือ
   (1) ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิรับการแต5งตั้งในตําแหน5งที่ได�รับการเลือกสรร
   (2) ผู�นั้นไม5มารายงานตัวเพื่อรับการแต5งตั้งภายในระยะเวลาท่ีกําหน
 

  10.  การจ�างเป�นพนักงานจ�าง
        10.1 ผู�ผ5านการเลือกสรร  จะได�รับการแต5งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร
ตําแหน5งว5างของเทศบาลตําบลคลองปราบ
ดําเนินการจัดจ�าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี 
         10.2 กรณีผ5านการเลือกสรรและถึงลําดับที่ท่ีจะได�รบัการแต5งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว5าท่ี
ได�กําหนดไว�ตามประกาศฯ  นี้  จะนํามาใช�เพื่อเรียกร�องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชนEของต
    
   ประกาศ  ณ  วันท่ี   
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กําหนดวันเลือกสรร ในวันที่  3  กุมภาพันธI  2558   เวลา  09
เวลา  10.00 น.  ณ ห�องประชุมเทศบาลตําบลคลองปราบ

กําหนดวันประกาศผลการเลือกสรร  เทศบาลตําบลคลองปราบจะประกาศผล
โดยปWดประกาศ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลคลองปราบ  

หรือดูรายละเอียดได�ทางเว็บไซตE  ของเทศบาลตําบลคลองปราบ www.klongprab.go.th

หลักเกณฑ�และวิธีการเลือกสรร 
ผู�สมัครต�องได�รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ�การประเมิน  ตามรายละเอียด

 
การตัดสินว5าผู�ใดเป/นผู�ได�รับการเลือกสรร  ให�ถือเกณฑEว5าต�องเป/นผู�ได�คะแนนรวมกันทุกภาค

การขึ้นบัญชีผู�ผ านการเลือกสรร 
การข้ึนบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร  จะเรียงตามลําดับที่จากผู�ได�รับการเลือกสรรที่ได�คะแนน

รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผู�ได�รับการคัดเลือกคะแนนรวมเท5ากัน  ให�ผู�ท่ีได�รับการเลือกสรรท่ีสมัครเข�า
รับการเลือกสรรก5อนเป/นผู�ท่ีอยู5ในลําดับท่ีสูงกว5า 

บัญชีผู�ได�รับการเลือกสรรจะใช�เพื่อการจ�างเป/นพนกังานจ�าง  เป/นระยะเวลา 
วันข้ึนบัญชีแต5ถ�ามีการเลือกสรรอย5างเดียวกันอีก  และได�ข้ึนบัญชีรับการเลือกสรรใหม5แล�ว  บัญชีผู�ได�รับการ

ผู�ใดได�ข้ึนบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร  ถ�ามีกรณีอย5างใดอย5างหนึ่งดังต5อไปนี้  ให�เป/นอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผู�นั้นไว�ในบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร  คือ 

ผู�น้ันได�ขอสละสิทธิรับการแต5งตั้งในตําแหน5งที่ได�รับการเลือกสรร
ผู�น้ันไม5มารายงานตัวเพื่อรับการแต5งต้ังภายในระยะเวลาที่กําหน

การจ�างเป�นพนักงานจ�าง 
ผู�ผ5านการเลือกสรร  จะได�รับการแต5งตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรร

ตําแหน5งว5างของเทศบาลตําบลคลองปราบ  และตําแหน5งพนักงานจ�างตามภารกิจ  เทศบาลตําบลคลองปราบ
ดําเนินการจัดจ�าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี 

กรณีผ5านการเลือกสรรและถึงลําดับที่ท่ีจะได�รบัการแต5งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว5าที่
ได�กําหนดไว�ตามประกาศฯ  น้ี  จะนาํมาใช�เพื่อเรียกร�องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชนEของตนเองไม5ได�

ประกาศ  ณ  วันที่   12   เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2558                    

    (นายสุกิจจา  สถิตเสถียร) 
         นายกเทศมนตรีตําบลคลองปราบ 

09.00 น. เป�นต�นไป             
คลองปราบ  อําเภอบ�านนาสาร  

จะประกาศผล การเลือกสรร  
  อําเภอบ�านนาสาร  

www.klongprab.go.th 

การประเมิน  ตามรายละเอียดตาม

ถือเกณฑEว5าต�องเป/นผู�ได�คะแนนรวมกันทุกภาค

จะเรียงตามลําดับที่จากผู�ได�รับการเลือกสรรที่ได�คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีท่ีมีผู�ได�รับการคัดเลือกคะแนนรวมเท5ากัน  ให�ผู�ที่ได�รับการเลือกสรรท่ีสมัครเข�า

บัญชีผู�ได�รับการเลือกสรรจะใช�เพื่อการจ�างเป/นพนักงานจ�าง  เป/นระยะเวลา 1 ป!  นับแต5
วันข้ึนบัญชีแต5ถ�ามีการเลือกสรรอย5างเดียวกันอีก  และได�ข้ึนบัญชีรับการเลือกสรรใหม5แล�ว  บัญชีผู�ได�รับการ 

เลือกสรร  ถ�ามีกรณีอย5างใดอย5างหนึ่งดังต5อไปนี้  ให�เป/นอัน

ผู�นั้นได�ขอสละสิทธิรับการแต5งตั้งในตําแหน5งที่ได�รับการเลือกสรร 
ผู�นั้นไม5มารายงานตัวเพื่อรับการแต5งตั้งภายในระยะเวลาที่กําหนด 

ผู�ผ5านการเลือกสรร  จะได�รับการแต5งตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผู�ผ5านการเลือกสรรตาม
และตําแหน5งพนักงานจ�างตามภารกิจ  เทศบาลตําบลคลองปราบ  จะ

ดําเนินการจัดจ�าง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี  
กรณีผ5านการเลือกสรรและถึงลําดับที่ท่ีจะได�รับการแต5งตั้ง  มีวุฒิการศึกษาสูงกว5าที่

นเองไม5ได� 

                     



 
บัญชีรายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน ง หน�าความรับผิดชอบ 

และลักษณะงานที่ปฏิบัตขิองพนักงานจ�าง 
แนบท�ายประกาศเทศบาลตําบลคลองปราบ  เร่ือง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข�ารับการสรรหาและ

เลือกสรรเป�นพนักงานจ�าง  เทศบาลตําบลคลองปราบ   
ลงวันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2558                      

 

********************************* 
 

ชื่อตําแหน ง  นักการภารโรง   จํานวน    ๑  อัตรา 
สังกัด         สํานักปลัดเทศบาล 
ตําแหน งประเภท พนักงานจ�างทั่วไป 
 

หน�าที่และความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานเปWด –  ปWด สํานักงาน  ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพยEสินของทางราชการ 
เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ีหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวข�องและปฏิบัติงานตามที่
ผู�บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน ง 
      มีความรู�ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน�าที่ มีความรู�ทางช5างไม�  ช5างปูนที่จะซ5อมแซม
ดูแลวัสดุครุภัณฑEได� 
       

ระยะเวลาการจ�าง  
      มีระยะเวลาการจ�างคราวละไม5เกิน 1 ป! โดยอาจมีการต5อสัญญาได� ทั้งน้ี ตามความเหมาะสมและ
จําเป/นของเทศบาลตําบลคลองปราบ 
 

หลักเกณฑIและวิธีเลือกสรร 
 

วัน  เดือน ป./ 
เวลาที่สอบ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
3  กุมภาพันธI 2558 

เวลา 10.00 น.  
 

 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน5ง 
พิจารณาจากการประเมินสมรรถนะ
และความสามารถในการปฏิบัติหน�าที่ 
 

 
100 คะแนน 

 
โดยวิธีการสัมภาษณE 

 รวม 100 คะแนน  
 

อัตราค าตอบแทน 
     ให�ได�รับอัตราค5าตอบแทนเดือนละ  9,000.-   บาท 
 

สิทธิประโยชนI 
      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรEธานี  เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑEเก่ียวกับ 
พนักงานจ�างของเทศบาล  ลงวันท่ี  22  กรกฎาคม  2547  และที่แก�ไขเพิ่มเติม 
 

************************************************************ 
 


