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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ สำนักงาน เทศบาลตำบลคลองปราบ ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. มาตรการการปองกันการทุจริต 
 

1.กําหนดมาตรการสําหรับการปองกัน
การทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ  ใน
ประเด็นตางๆ ดังนี้  
  - มาตราการปองกันการทุจริต จากการ
เรียกรับสินบน 
  - มาตรการการปองกันการทุจริต จาก
การนําทรัพยสินของราชการไปใช เพ่ือ
ประโยชนสวนตัว  
- มาตรการการปองกันการทุจริต จาก
การเบิกจายเงินที่เปนเท็จ  
2. มาตรการสําหรับการปองกันการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกประเด็น ได
บังคับใช จนเกิดผลสัมฤทธิ์  
3. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
4. มีรายงานผลการดําเนินการปองกัน 
การทุจริตประจําป 

 บุคลากรของเทศบาลตำบลคลอง
ปราบทุกคน ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรการ การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ และหลักธรรมาภิ
บาล ทุก ภารกิจมีความโปรงใส 
 เปนธรรม ตรวจสอบได ตลอดจน
เท ศ บ าล ต ำบ ล ค ล อ งป ร าบ มี  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
เปนกรอบแนวทาง ในการ ดําเนิน
การปองกันและปราบปราม  การ
ทุจริตและเปนการแสดง เจตจํานง
ทางการเมืองในการ ตอตานการ
ทุจริตอยางเปนรูปธรรม เพ่ือบรรลุ
วิสัยทัศนยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและปราบปราม  การ
ทุจริต 

2.มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 1. กําหนดมาตรการตรวจสอบการใช  
ดุลพินิจ  
2. มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ได
บังคับจนเกิดผลสัมฤทธิ์  
3. มีคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการให
บริการประชาชน  
4. ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นกํากับ ดูแล 
และตรวจสอบการปฏิบัติงาน ของผูใต
บังคับบัญชาใหเปนไปตาม  คูมือการ
ปฏิบั ติ งานหรือคู มื อการให  บริการ
ประชาชน เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไป 
ดวยความถูกตอง 

  บุคลากรทุกคนของเทศบาลตำบล
คลองปราบทุกคน ปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรการ ตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ และ ปฏิบัติงานเปนไปตาม
คูมือการ ปฏิบัติงานหรือคูมือการให 
บริการ ประชาชน เพ่ือใหการใช
ดุลพินิจ เปนไปดวยความถูกตอง 



3. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต 

1. กําหนดมาตรการจัดการเรื่องรอง
เรียนการทุจริต 
2. มาตรการมาตรการจัดการเรื่อง รอง
เรียนการทุ จริต ไดบั งคับจน เกิดผล 
สัมฤทธิ ์ 
3.มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง รองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ ชอบ 
4.มีชองทางแจงเรื่องรองเรื่อง รองเรียน
การทจริตและประพฤติมิ ชอบ  
5.มีขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

บุคลากรในสังกัดของเทศบาลตำบล
คลองปราบทุกคนปฏิบัติงานเปนไป
ตามมาตรการ จัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต และ ตามแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ดานรับเรื่องรองเรียน
และประพฤติมิ ชอบผานชองทาง  
ตางๆ ทําใหเกิด เกิดประโยชนสูงสุด
แกประชาชน เ รื่องรองเรียนตางๆ
ไดขอยุติ มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ ตอบสนองความตอง
การและความ คาดหวังของ
ประชาชน 

4. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะ 

1. กําหนดมาตรการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะ  
2. มาตรการเผยแพรขอมูลตอ 
สาธารณะไดบังคับจนเกิดผลสัมฤทธิ์  
3. มี ศู น ย ข อ มู ล ข า ว ส า ร ร าช ก า ร 
เทศบาลตำบลคลองปราบ 
4. มีคูมือบริการประชาชนและ ตัวอยาง
การกรอกแบบฟอรมขอ ขอมูลขาวสาร 
5. เผยแพรขอมูลขาวสารดวย ชองทาง 
ตาง ๆ 
 -เว็ปไซส์ 
https://www.klongprab.go.th/ 
- Faccebook  
- ป าย/บอรดประชาสั ม พันธ  ณ  ที่
สำนักงานเทศบาลตำบลคลองปราบ 

 เทศบาลตำบลคลองปราบเปดเผย 
ขอมูลขาวสารของตอ สาธารณะ    
เปนตามมาตรการ เผยแพรขอมูล   
ตอสาธารณ ะและ  เปน ไปดวย
ความถูกตอง ทันสมัย เหมาะสม 
และเชื่อถือไดตลอดจน สอดคลอง
กับ พระราชบัญญัติขอมูล ขาว สาร
ของราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐  และ 
ระเบียบวาดวยการรักษา ความลับ
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ ผาน 
ชองทางสื่อ ตางๆ ทําให ประชาชน
ในเขตพ้ืนที่สามารถเขาถึง ขอมูล   
ขาวสารอยางครบถวน รวดเร็ว และ
มีประสิทธิภาพ 

5. มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน 
การจัดซื้อจัดจาง 

1. กําหนดมาตรการสงเสริมความ โปร
งใสในการจัดซื้อจัดจาง  
2. มาตรการสงเสริมความโปรงใสใน 
การจัดซื้อจัดจางไดบังคับจนเกิดผล 
สัมฤทธิ์ 
 3. มีประกาศแผนปฏิบัติการจัดซื้อ จัด 
จาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. มีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา    
รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบ รูป
รายงานงานกอสราง รวมทั้ ง กําหนด
หลักเกณฑการพิจารณา คัดเลือกขอ 

    มีกระบวนการจัดซื้อจัดจางของ
เทศบาลตำบลคลองปราบ. มีความ
โปรงใสในการ ใชงบประมาณ  
เปนไปตามมาตรการ สงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้ อ จัดจางและ
ตามมีประกาศ  แผนปฏิบัติ การ
จัดซื้อจัดจางประจําปไมมีขอทักทวง
จาก หนวยงานผูตรวจ ตลอดจน 
ประชาชนสามารถเขาดูขอมูลการ 
จัดซื้อจัดจางที่เผยแพรผานช่องทาง 
ตางๆไดอยางครบถวน 

https://www.klongprab.go.th/


เสนอ  
5. แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคา 
ก ล า ง ให เป น ไป ต าม แ น ว ท า งม ติ  
คณะรัฐมนตรี หรือกระทรวงการคลัง พร
อมประกาศเผยแพรราคากลางและ 
รายละเอียดการคํานวณราคากลางใน   
ชองทางที่กําหนด เชน ในระบบ e-GP 
เว็บไซตของ เทศบาลตำบลคลองปราบ 
เปนตน  
6. มีรายงานการจัดซื้อจัดจางหรือการ 
จัดหาพัสดและความกาวหนาการ จัดซื้อ
จัดจางหรือจัดหาพัสดุประจําปี 
 
 

6. การจัดประชุมประชาคมระดับ
ตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ 

เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2566 มีจัด
ประชุ มประชาคมระดับตํ าบลเพ่ื อ 
พิจารณา (ราง) แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 
2566 - 2570 เ พ่ิ ม เ ติ ม  ค รั้ ง ที่  
1/2567 เพ่ือการเปดโอกาสให เกิด 
การมีสวนรวม 

-ประชาชนแตละหมูไดเสนอปญหา 
และความตองการการพัฒนาพ้ืนที่ 
ผานมติที่ประชุมประชาคมหมูบาน  
- ประชาคมระดับตําบล รวมกัน 
พิจารณาเพ่ิมเติมโครงการพัฒนา 
เพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชน มีมติเห็นชอบเพ่ิมเติม 
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2566 - 
2570 จํานวน 14 โครงการ 
งบประมาณ 53,051,507.- บาท 
(ห้าสิบสามล้านห้าหมื่นหนึ่งพันห้า
ร้อยเจ็ดบาทถวน) 

7. กิจกรรมการปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2567 เทศบาล
ต ำ บ ล ค ล อ งป ร า บ ได จั ด ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน เพ่ือชี้แจ้ง แนวทางการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
องค์กร เพ่ือแก้ปญัหาทุจริต  

บุคลากรของเทศบาลตำบลคลอง
ปราบทุกคนไดเขารวมประชุมรับฟัง
แนวทาง เพ่ือแก้ไขปัญหาตอการ
ทุจริต โดยการแกไข ปญหาการ
ทุจริต คอรรัปชัน คานิยมในหนวย
งาน สงเสริมให บุคลากรมีสวนรวม
ในการตอตาน การทุจริต 
 

8. โครงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สงบุคลากรสังกัดของเทศบาลตำบล
คลองปราบเขารวมโครงการ ฝกอบรม
ตามหลักสูตรๆ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
บุคลากรเทศบาลตำบลคลองปราบ
จํานวน 20 คน เขารวมโครงการ    
ฝกอบรมตาม หลักสูตร ความรู
พ้ืนฐานในการ ปฏิบัติราชการ 



หลักสูตรการพัฒนา เกี่ยวกับงานใน
หนาที่รับผิดชอบ หลักสูตรความรู
และทักษะเฉพาะ ของงานในแตละ
ตําแหนง หลักสูตร ดานการบริหาร 
หลักสูตรดาน คุณธรรมและ
จริยธรรม จํานวน 18 โครงการ 

9. กิจกรรมสงเสริมแนวทาง Dos & 
Don’ts ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

เมื่ อ วั น ที่ 30 ตุ ล าคม  2566 อบ ต .
เพ่ิมพูนทรัพย ไดจัดกิจกรรม สงเสริม
แ น วท าง  Dos & Don’ts ป ระจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน 
ตําบล และพนักงานจางของอบต. 
เพ่ิมพูนทรัพยทุกคนไดรับทราบ 
แนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเปน ส
วนหนึ่งที่ทําให มีคุณธรรม ซื่อสัตย 
สุจริตในการปฏิบัติงาน 

10. กิจกรรมเสริมสรางและสงเสริม 
จริยธรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖7 

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 อบต. เพ่ิม
พูนทรัพยไดจัดกิจกรรมเสริมสราง และ 
สงเสริมจริยธรรมประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และ 
ของกํานัลในการปฏิบัติหนาที่ทุก 
กรณี เปนการปลุกจิตสํานึกการ ทํา
งาน ด ว ย ใจ บ ริ ก า ร  ก า ร ส ร า ง 
วัฒนธรรมความซื่อสัตยสุจริตให  
เกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในองคกร 
ซึ่ งสอดคลองกับมาตรฐานทาง 
จริยธรรมในหัวขอ”ซื่อสัตยสุจริต มี 
จิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอ หน
าที่” 

11. ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เมือ่วันที ่ 12 มีนาคม 2567        
นายสมหมาย หนูศรีแก้ว 
นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ ได
ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift 
Policy จากการ ปฏิบัติหนา 

บุคคลหรือหนวยงาน หรือสังคม 
ห รื อ ส า ธ า ร ณ ช น  รั บ รู ว า 
นายกเทศมนตรีตำบลคลองปราบ 
และเจาหนาที่่ของ เทศบาลตำบล
คลองปราบทุกคนจะไมรับ ของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิด ในขณะ / ก
อน / หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบทั้งในปจจุบันและ อนาคตและ
มีการเผยแพรประกาศ  ดังกลาว    
สูสาธารณะ 

12. กิจกรรมสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เทศบาล
ตำบลคลองปราบ ไดจัดกิจกรรมสราง 
วัฒนธรรม No Gift Policy ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบล
คลองปราบ จํานวน 35 เขารวม
กิจกรรมกิจกรรมสราง วัฒนธรรม 
No Gift Policy ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดมี
จิตสํานึกและสรางวัฒนธรรม ใน 



การปฏิเสธการรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที ่

 


